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Hai mai sentito parlare dellAgenda 2030 delle Nazioni Unite e degli obiettivi

ai syi/”ppn sostenibile? B s .

Se si dove? [
Scuola/Universita

.
49% Social Media

[ |
Amici/Familiari

[ |
TV/Giornali

m §j, ne ho sentito parlare e conosco i

suoi obiettivi 38%

Iniziative o Eventi

| -
Ambito lavorativo

o professionale

Si, ne ho sentito parlare ma non
conosco i contenuti specifici

= Non ne ho mai sentito parlare
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...............................................................................

Sai cosa vuol dire ESG?

...............................................................................

Si ma non so di
: cosa si tratta tratta
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Indica tre parole che assoeci
alla Sostenibilita Ambientale:

Hai mai sentito parlare
di sostenibilita ambientale?

differenziata
No — ecologico Ocamb|aamento rlsorse
" 9% spreco :
|0 ia elettrlco
eco raccolta

salvaguardia

Tisparmio OQreenercclaquI inquinamento

lito
cllmar C C puli
verde I rlflutll biologico og?.lslt'léa
pulizia alberi

r|nnovablle impegno riutilizzo o Cosostenibile climatico

azone @NE[QjQ Nature
sostenibilta economia

Sieso d| €0sa Si

Hai mai S_b'l!l_it‘ﬂ parlare Indica tre parole che associ
di sostenibilita sociale? alla Sostenibilita Sociale:

Si e so di cosa si .ecologia solidarieta

o gelnclusioner LN

A responsabilita
societaumanita®lavoro econom.ca :
comunita amicizia
sostegno
poverta dll‘lttl
aiutare parité :
< i ambiente economiae uguaglianza
Im? non so di cosa giustizia Salute
—— si tratta nello 'mpegno
educazmne

specifico sostenibilita



e | LE PRIORITA

Tra questi obiettivi dell Agenda 2030, quali sono i pitr importanti per te? (fino a 3 opzioni)




Uin J LA PERCEZIONE DEL FUTURO

MERITO vs CENSO MOBILITA vs RADICI

La persona che sarai tra 5 anni dipendera principalmente da: Pensando al prossimo futuro, dove immagini di vivere?

® Ti piace dove vivi e vuoi rimanerci

m |e tue capacita

Ti piacerebbe andare via, ma non ne hai la
il sostegno della famiglia possibilita
® |n un’altra citta, ma vorresti rimanere in

Italia

® |e possibilita economiche

n
la fortuna ® Vorresti trasferirti fuori dall’ltalia in un

paese dove ci sia spazio per i giovani

i risultati scolastici/universitari

' _ Non hai ancora un’idea precisa
® lepersone che incontrerai L

Le possibilita economiche: i Ti piace dove vivi e vuoi rimanerci

8 o 2 - R

2%  19% % L 18% 38% 24%




Uin J LA PERCEZIONE DEL FUTURO

Pensa all azienda/organizzazione nella quale ti piacerebbe lavorare.
Quali caratteristiche dovrebbe avere secondo te?

- @ 49%
Buona retribuzione
ﬂ% 45%

Pensando al prossimo futuro, come immagini /2 tua vita personale?

Scegli /a figura in cui ti riconosci di pitr

@ 31%

Contratto stabile e sicuro

°H 45%

Buone relazioni con i colleghie il lavoroin
30%
team
Formaione contlmfa e opportunita di - 26%
carriera
Attenzione a tutte le persone - 23%

Attenzione alla salute e offerta di welfare
. 22%
aziendale
Possibilita dello smart working - 22%
Attenzione all’ambiente - 20%

Coerenza con quello che ho studiato - 15%
Innovazione tecnologica come aspetto
12%
centrale

Reputazione positiva dell’azienda

Dimensione internazionale

coppia con due figi

coppia con un figlio

donna con pet

uomo single

coppia senza figli

coppia con tre figli

coppia con uomo dominante

o 35%

B 1e%
@ 21%

8%
%
1% ﬁ 10%

6%
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s || LE PREOCCUPAZIONI SUL FUTURO

LAB e

Pensa al futuro del nostro Paese. Cosa ti preoccupa di pitr?
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cambiamento .
m dlSOCCU PAZiONEsaar
I immigrazioneinquinamento

overno Crisi
Cg“"’”e t aVO ro guerra .
Sanl a sicurezza stipendio violenzaeconomica ® criminalita

“Leconomias

fasc'smo disuguaglianza t\mflazmne

tasse p Ove r istruzione

costl
wmene @M iente

Ignoranza

Pensa al tuo futuroe. Cosa ti preoccupa di pin?
instabilita . @ambiente jiperta

amoreeconomlca relazionig possibilita
stablllta I t clima
sffr%i?é fe“C'ta economla .
figl cass
malattie stipendio
Sltéalfllogi pensi?ne
benessere costl
famiglia guerral I ¢'poverta
cambiamento incertezza
inflazione inquinamento
samta

tassegplitudine



s JIL COINVOLGIMENTO RISPETTO AGLI OBIETTIVI DELL’AGENDA 2030 §

PERSONAL ENGAGEMENT PROFESSIONAL ENGAGEMENT ORGANIZATIONAL ENGAGEMENT INSTITUTIONAL ENGAGEMENT
Livello di coinvolgimento nella sfera personale Livello di coinvolgimento nella sfera professionale Livello di coinvolgimento attribuito all organizzazione Livello di coinvolgimento attribuito alle Istituzioni
Pensa alla tua vita quotidiana.. Pensa al tuo lavoro... FPensa alla tua azienda/organizzazione... FPensa all ltalia..

e,

& &
W b

Indifferenza Distanza Impegno Focalizzazione
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JIL COINVOLGIMENTO: SFERA AMBIENTALE vs SFERA SOCIALE

AMBIENTALE
PERSONAL

PROFESSIONAL

ORGANIZATIONAL

INSTITUTIONAL

SOCIALE
PERSONAL
EEER
PROFESSIONAL
EEmE
ORGANIZATIONAL
INSTITUTIONAL

30%



UnB' ] PERSONAL ENGAGEMENT: SOSTENIBILITA AMBIENTALE
ankt s s

usa elettrodomestici

energeticamente . edisposto ad
lfﬁiciemi acquistare un‘auto
. elettrica anche se
. costa di pil
fa docce brevi

privilegia negli
spostamenti la
sostenibilita

fa la raccolta
diffenziata

R

oo 0% 50% 100%

A PLASTICA: IL 38% RITIENE
s [MPOSSIBILE RIDURRE L'USO

0
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ATTENZIONE AL BENESSERE
j EALLA SALUTE

preferisce
alimentazione sana
preparata in casa

pratica attivita
fisica

0% 50% 100%

A PARITA DI GENERE: UNA
CONTRADDIZIONE?
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LAVORO: CONSAPEVOLEZZA
j DEI DIRITTI

e contrario al gender
: gapin ambito
professionale

. ritiene le donne pil
. adatte alla cura della
. casa e delle persone

vuole un equilibrio
vita-lavoro

cerca un lavoro
coerente con cio che -
vuole essere
% 50%

non accetta
condizioni
confrattuali precarie

100% 0 100%



Uin | PROFESSIONAL ENGAGEMENT

ATTENZIONE ALLA RIDUZIONE PROPENSIONE ALLA
J DEGLI SPRECHI J PARTECIPAZIONE ATTIVA

ha smesso di
stampare cio che
puo essere
digitalizzato :
. pensa che sia giusto
si impegna a non L , ,
. : Intervenire se assiste
usare materiali usa e .
ta : acomportamenti
g inopportuni

: vuole essere
. ascoltato e coinvolto

0% 50% 100% 0% 50% 100%

RISPAMIO ENERGETICO: IL
~ 64% L0 CONSIDERA UNA

PRIORITA

. ritiene di poter fare
. poco sulla sicurezza

pensa di dover fare
attenzione a quello
che dice sul luogo di
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Aslcunfzzm UN IMPEGNO
. DA CONSOLIDARE

oltre le norme

lavoro

A GENDER GAP: IL 39%
= ASSOCIA PERCORSI
PROFESSIONALI AL GENERE



“UaR’ ] ORGANIZATIONAL ENGAGEMENT
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@ ATTENZIONE AL A EQUITA E @ WELFARE & QUALITA @ LACUNE SU INCLUSIONE
GREEN SUPPORTO J CARENTI & PARI OPPORTUNITA
riconosce azioni vede pari D
concrete per il opportunita di attenzione al ritiene le donne
risparmio energetico carriera e benessere psico- discriminate quando
retribuzione fisico diventano madri
rileva una forte P .
il giudica positive le critica fuso
raccolta misure a supporto eccessivo a stage e
differenziata della genitorialita contratti precari pensa che il paese
apprezza |'attenzione N o e di origine influisca
per gli spazi dedicati ritiene lo stipendio P .p _ sulle opportunita
alla mobilita adeguato alle . obblighi sulla professionali
sostenibile mansioni sicurezza meramente
0% 50% 100% 0% 50% 100% formali 0% 50% 100%
....................................................................................................................................................................................................................... ﬂ]eva scarsa
attenzione al work-
life balance

0% 50% 100%
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ssmnsn || INSTITUTIONAL ENGAGEMENT

LAB
INADEGUATEZZA CARENZE NEI SERVIZI PERSISTENZA
JPOLITICHEAMBIENTAI.I / ESSENZIALI j DISEGUAGLIANZE

rileva disattenzione

L : I
sugli allarmi sul ansitera iadeguati sottov:‘lzugtl;azi:ne del
cambiamento gil Invesiment problema della
climatico RN disoccupazione

giudica insufficienti

le politiche per critica le misure di

evidenzia squilibrio
di genere nelle
posizioni di potere

*n

lefficientamento s“"‘?"”f’ a]l\a
energetico genitorialita
considera inadeguate gipdica rileva disparita di
le azioni per ridurre , negatwamente. , diritti per le
finai ¢ l'accesso alla sanita .
quinamento pubblica minoranze
‘ FLESSIBILITA: 53%
- 1R0
A frodiatidel A APPREZZA POLITICHE
PER L'INCLUSIONE PER FLESSIBILITA E

SMART WORKING



