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Manifesto

QR assembraMenti

PRINCIPI GENERALI E VISIONI

nasce in pieno lockdown da Covid-19,

mentre assistiamo da mere spettatrici alla tragedia collet-
tiva che si consuma davanti a noi.

E un movimento che vuole dare voce ad un sentimento
generazionale che non sfoci in risentimento.

Vogliamo gettare le basi per la creazione di un'identita e
di una dignita sociale per le nuove generazioni e facili-
tare la mobilitad sociale tramite una ridistribuzione delle
risorse collettive verso la costruzione di un sistema piu
sostenibile.

Rivendichiamo un ruolo nella societda, che non solo ci me-
ritiamo ma che sard ancora piv fondamentale da oggi in
avanti.
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E il momento di costruire (e non ricostruire) un futuro di-
verso per noi e per tutte e tutti, sulla base di quei valori
che ci hanno sempre accomapgnato.

INVESTIRE SUI GIOVANI E L'UNICO MODO PER NON
LASCIARE INDIETRO NESSUNO.

10 PROPOSTE

1. Comunicazione chiara e trasparente delle informa-
zioni relative alla pandemia da parte delle fonti istituzio-
nali;

2. Inclusione della fascia under 35 nel processo di deci-
sion-making a livello nazionale, regionale e locale;

3. Tutela e riconoscimento di tutte le forme di lavoro
precarie, incluse le figure legate alla gig-economy;

4. Agevolazione del necessario turn-over generaziona-
le, soprattutto nel settore pubblico;

5. Snellimento delle modalitd di accesso alle professio-
ni con abilitazione;

6. Scardinamento del welfare familistico, favorendo in-
dipendenza economica degli under 35 e uscita dal nucleo
familiare;
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/. Sostegno a soluzioni abitative per under 35, favoren-
do un mercato dell’affitto accessibile e parametrato alle
capacitd economiche delle fasce piu deboli;

8. Riconoscimento del valore aggiunto dato dalle nuove
generazioni in termini di qualifiche e di competenze ge-
nerali, in particolare di alfabetizzazione digitale, capaci-
td innovativa, flessibilita (che non vuol dire precarieta),
dinamismo, ma anche specializzazione;

9. Avvicinamento scuola-lavoro efficace e accessibile
ai piv per sviluppare competenze sul campo (know-how),
soprattutto a livello universitario;

10. Incentivi per le giovani imprese, il loro spirito d’ini-
ziativa, d'imprenditorialita e di creativita.

FIRMA IL NOSTRO MANIFESTO

clicca gui!

CONTATTI

Mail: assembramenti.info@gmail.com
Instagram: assembra.menti
Facebook: assembraMenti


http://bit.ly/Firma_assembraMenti

