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Una rete di oltre 300 organizzazioni della societa civile nata nel 2016 per
diffondere la cultura dello sviluppo sostenibile, in particolare facendo crescere
nella societa italiana, nei soggetti economici e sociali e nelle istituzioni la
consapevolezza dell'importanza dellAgenda 2030 approvata dall’Assemblea

dell’'Onu nel settembre 2015.
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Siamo a meta del percorso verso |la scadenza dellAgenda: occorre accelerarne il

raggiungimento.
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2022-2023: I'Alleanza rinnova il proprio impegno anche attraverso una nuova governance e organizzazione interna

ORGANI SOCIALI

* Assemblea dell’Associazione
* Assemblea degli Aderenti
* Presidenza g
* Direzione Scientifica
* Segreteria Generale
* Organo di controllo IL.

FUNZIONI ORGANIZZATIVE

* Comitato Scientifico
* Consulta

* Gruppi di Lavoro

* Comitati Permanenti
* Comitati Temporanei
* Alleati

¢ Team
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Sensibilizziamo

Formiamo

Accompagniamo

Informazione;
Comunicazione
e advocacy

Digital learning

Alta formazione
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L'’Agenda 2030 e gli Obiettivi di
sviluppo sostenibile

AZIENDA

2430

Le opportunita defl siuppo sosteni
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Azienda 2030 - Le opportunita dello  La transizione digitale per gli
sviluppo sostenibile Obiettivi di sviluppo sostenibile
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Imprese,
Regioni,
Enti locali
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Monitoriamo

A livello europeo,
nazionale,
regionale

PA 2030 - La terrltorlallzzazmne degll
Obiettivi di sviluppo sostenibile
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3. Essere Aderenti



Aderenti e Alleati

AL .'
Alleanza Haliana
I ASVIS s I
v Sostenibile
'l [ |$

Possono essere Aderenti i soggetti senza
scopo di lucro che, condividendo la missione -'. ‘HJ-
dell’Associazione, abbiano profili rispondenti .
ai criteri approvati dall’Assemblea degli
Aderenti. Gli Alleati alla rete dell'ASviS sono
Partecipano all’Assemblea degli Aderenti organizzazioni, associazioni, enti privati e
attraverso i loro delegati. imprese, fondazioni, reti e soggetti che, pur
Partecipano ai GdL. non rientrando nella categoria di Aderent;,

sono attivi nell’'ambito dello sviluppo
sostenibile, lo promuovono e rappresentano
esempi di buone pratiche.
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Universita, enti e centri di
ricerca pubbilici e privati, e le
relative reti

Associazioni rappresentative delle
parti sociali (associazioni
imprenditoriali, sindacali e del Terzo
Settore)

Enti di diritto
pubblico

Soggetti italiani di tipo
Reti di associazioni della L’Alleanza riunisce trale piu associativo, anche

societa civile che riguardano appartenenti ad

specifici Obiettivi (salute, importanti istituzioni e reti della associazioni e refi
benessere economico, societa civile internazionali attive sui
educazione, lavoro, qualita temi dello sviluppo
dell'ambiente, uguaglianza di sostenibile

genere, ecc) Associazioni di soggetti
Fondazioni e attivi nei mondi de”a o o )
reti di cultura e Associazioni di enti
Fondazioni dell’informazione pubblici territoriali

PARTNERSHIP

1 PACE, GRSTIZIAE
PER GLI ORIETTIVI
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https://asvis.it/aderenti/
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“LAssemblea degli Aderenti e

espressione della societa civile e
ORGANI SOCIALI costituisce una rete collaborativa di

Assemblea dell’Associazione esperienze, conoscenze e buone

| * Assemblea degli Aderenti pratiche, grazie alla quale I'Associazione
| * Presidenza persegue le proprie finalita.”

i * Direzione Scientifica .

| * Segreteria Generale “E composta da rappresentanti

' » Organo di controllo delegate/i da ciascun Aderente. “

_____________________________________________

FUNZIONI ORGANIZZATIVE

* Comitato Scientifico
* Consulta

* Gruppi di Lavoro

* Comitati Permanenti
* Comitati Temporanei
* Alleati

_____________________________________________
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DELIBERA:
Il pluralismo che caratterizza 1. sui criteri per 'ammissione come Aderenti;
[Alleanza garantisce, grazie
alla disponibilita al
confronto tra esperienze e
punti di vista diversi, un
altissimo livello di
competenze a disposizione
del Paese. Con questo
spirito, gli Aderenti si
impegnano a partecipare,
anche attraverso i Gruppi di
lavoro, ai progetti e alle
attivita dell’ASviS, nonché

allAssemblea dell’Alleanza.

sull'ammissione di nuovi Aderenti, su proposta della Presidenza;

sul contributo annuale, su proposta della Presidenza;

B W

sulla creazione e lo scioglimento dei Gruppi di lavoro, su proposta della Segreteria Generale.

ESPRIME IL PROPRIO PARERE, OBBLIGATORIO MA NON VINCOLANTE, su:
la nomina dei Presidenti;

la nomina della/del Direttrice/Direttore Scientifica/o;

la nomina della/del Segretaria/Segretario Generale;

le linee strategiche;

il programma di attivita e il bilancio preventivo;

o kA W N e

le modifiche dello Statuto, lo scioglimento, la trasformazione, la fusione o la scissione
dell'Associazione e I'approvazione o la modifica del Regolamento di funzionamento.
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Lo strumento principale per realizzare le attivita dell’Alleanza

20 GdL costituiti da oltre 1000 esperti designati dagli Aderenti

Uintelligenza collettiva dell’Alleanza: principali luoghi di confronto ed
elaborazione sulle tematiche dello sviluppo sostenibile, con l'obiettivo di
sviluppare proposte comuni, elaborare documenti, proporre iniziative e
favorire lo scambio delle migliori pratiche per far progredire I'ltalia nel
percorso verso la sostenibilita.

Forniscono importanti contributi per il monitoraggio degli SDGs,
I'elaborazione di politiche di sviluppo sostenibile, la produzione di
documenti dell’Alleanza e il Festival dello Sviluppo Sostenibile
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L'Alleanza ha costituito
due tipologie di Gruppi di Lavoro:

! !

Gruppi di Lavoro per Goal Gruppi di Lavoro trasversali
(13 Gruppidi Lavoro) (7 Gruppi di Lavoro)
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Art. 17 — 1 Gruppi di Lavoro
STRUTTURA ASviS | Gruppi di Lavoro sono coordinati da ADERENTI

una/o o piu esperte/i (Coordinatrici/

EVEEEN EEErEEEEEE Coordinatori) designate/i dagliAderentt  mmEEEY HEEENEEEEEE

che ne fanno parte, coadiuvate/i da una/o
0 piu Referenti appartenenti al Team

COORDINATRICl e

TEAM ‘ / COORDINATORI dei GdL
REFERENTI
[ J\ GRUPPI DI LAVORO (GdL/ DELEGATE/I nei GdL

\Wrici/coordinatori GdL
Referenti —| (esperte/i designate/i dagli Aderenti per

GSPE RTE/I>— Delegate/i / rappresentare l'organizzazione nel GdL)
—> Esperte/i ASviS

Eventuali esperte/i esterni
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* eventuale predisposizione di Position Paper o altri documenti su webinar sui temi di proprio interesse,

temi specifici riguardanti il Goal di competenza. specialmente nel Festival.

Ricerca e azione politica B | Comunicazione e diffusione
]

* analisi legislativa e formulazione di proposte di policy riguardanti il = « predisposizione di materiali per il sito
Goal o tema di competenza, ad esempio contribuendo alla B ASviS, i siti tematici dedicati a ciascun
preparazione del Rapporto annuale “UItalia e gli Obiettivi di sviluppo | I Goal, la newsletter e i social media;
sostenibile”; N

* dialogo e interazione con l'area Ricerca dell’ASviS per valutare = « condivisione dei contenuti divulgati
'appropriatezza degli indicatori per il Goal di competenza, sulle pagine social dellASviS;
analizzandone le tendenze e segnalando eventuali indicatori =
aggiuntivi; B | ° organizzazione di eventi pubblici o

O
L]
L]
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| GdL si riuniscono almeno tre volte I'anno e ogniqualvolta ritenuto opportuno, per portare avanti il piano di
lavoro. Alle riunioni, che possono svolgersi in presenza e/o in remoto, possono partecipare solo le persone
designate dagli Aderenti.

Per facilitare lo svolgimento delle attivita dei GdL, questi possono organizzarsi in sottogruppi su specifiche
tematiche inerenti al Goal, con relativi moderatori.

Il piano di lavoro di ciascun GdL, che viene condiviso con i delegati delle organizzazioni Aderenti al momento
dell'ingresso nel Gruppo di Lavoro, prevede una serie di attivita comuni a tutti i GdL ed eventuali attivita specifiche
che il GdL concorda di portare avanti nel corso dellanno.
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4. Linee strategiche e
programmazione generale



o, Focus del biennio 2023-2024
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Per il biennio 2023-2024 abbiamo concordato di focalizzare I'azione dell’Alleanza sui seguenti aspetti:

* riaffermare la centralita dei temi relativi allo sviluppo sostenibile e della transizione ecologica “giusta” nel nuovo contesto politico ed
economico nazionale;

e continuare a lavorare per migliorare la consapevolezza dellAgenda 2030 e dei 17 Obiettivi presso 'opinione pubblica, cosi da stimolare
I'adozione di un approccio non ideologico alle sfide da affrontare e da favorire la convergenza su soluzioni adeguate;

* valorizzare il ruolo di Regioni e Citta nella «territorializzazione» dell’Agenda 2030 cosi da rafforzare e complementare le azioni gia previste
grazie all'orientamento dei Fondi di coesione e altre risorse al conseguimento degli SDGs, coinvolgendo le comunita locali e gli stakeholder nei
processi decisionali;

 promuovere l'attuazione delle proposte ASviS di policy, in particolare di quelle contenute nel Decalogo descritto nel Rapporto 2022, nel
processo politico, nelle pratiche del settore privato e della societa civile; parallelamente, verra accresciuta la partecipazione al dibattito che si
terra nella societa civile europea nel corso dei prossimi dodici mesi in vista del nuovo ciclo politico dell’Unione europea;

e attuare pienamente il nuovo Statuto, portando a regime il funzionamento dei nuovi organi da esso previsti, migliorando il coinvolgimento degli
Aderenti e degli Alleati, nonché assicurando un efficiente uso delle risorse disponibili;

* consolidare la struttura finanziaria dell’Associazione, cosi da assicurare una prospettiva di medio-lungo termine alla sua azione.
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Programmazione generale
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[ i 1
—— aprile - maggio
] _

— magelo

— luglio

— ottobre

[ ]

O inizio dicembre
[

meta dicembre

v

SCONFIGGERE
LAPOVERTA
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Evento di presentazione dell'analisi della Legge di Bilancio e del PNRR
Festival dello Sviluppo Sostenibile

Assemblea degli Aderenti

Evento di presentazione del Rapporto ASviS

Evento di presentazione del Rapporto sui Territori

Assemblea degli Aderenti
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Area riservata: agli Aderenti e riservato uno spazio del sito ASviS dove e possibile consultare materiali e strumenti condivisi
e rimanere aggiornati sulle attivita dell’Alleanza. Per accedere:

1. andare sulla pagina "Area riservata ASviS" e cliccare su "Aderenti";

2. inserire nome, cognome, email e password per registrarsi come nuovo utente e seguire la procedura automatica di
autenticazione;

3. se provando ad accedere compare |'avviso “Non si dispone dei permessi necessari”, e sufficiente attendere che
venga concessa - entro al massimo 48 ore - |'abilitazione alla visualizzazione dei contenuti, non occorrono ulteriori
azioni;

4. una volta abilitati, e per ogni successivo accesso, tornare sulla pagina "Area riservata ASviS" e cliccare su "Accesso
Aderenti" inserendo le proprie credenziali. A quel punto si potranno visualizzare e scaricare tutti i contenuti.

Statuto: https://asvis.it/missione/

Regolamento di funzionamento: https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1Ewgt8U3N6WERk miRPc7PNgfOEB6VMXY
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Sviluppo della Comunita degli Aderenti e supporto ai Gruppi di lavoro
Lucilla Persichetti (Responsabile)
Eleonora Gori
community@asvis.net

Altri contatti: https://asvis.it/contatti/
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